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Mehr Informationen:
www.neba.at/arbeitsassistenz

oder Ausbildungsplätzen. Die Arbeitsassistenz 
unterstützt dabei sowohl Arbeitsuchende und 
Arbeitnehmende als auch Dienstgebende, 
Vorgesetzte sowie Mitarbeitende.

Die Arbeitsassistenz berät und begleitet 
Menschen mit Behinderungen/Beeinträchti-
gungen beziehungsweise mit Assistenzbedarf 
bei der Erlangung und Sicherung von Arbeits- 
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