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Quelle: Sozialministeriumservice, Wirkungs- und Aktivitätsmonitoring der beruflichen Assistenzen (WABA), nicht-personenbezogene Daten 2023
Anmerkungen: Aufgrund von gerundeten Prozentergebnissen können Prozentsummen von 100 % abweichen. Die Geschlechtskategorie „divers“ umfasst divers/inter/offen/keine Angabe.

Grafik: BundesKOST, Februar 2024, www.bundeskost.at

AFit Projekte in Wien und NÖ werden aus Mitteln des ESF als Teil der 
Reaktion der Union auf die COVID-19 Pandemie finanziert.
NEBA ist eine Initiative des Sozialministeriumservice.
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Quelle: Sozialministeriumservice, Wirkungs- und Aktivitätsmonitoring der beruflichen Assistenzen (WABA), nicht-personenbezogene Daten 2023
Anmerkungen: Aufgrund von gerundeten Prozentergebnissen können Prozentsummen von 100 % abweichen.

Bei der Kompetenzentwicklung werden Werte unter 5 % aus Platzgründen nicht als Zahlenwert angeführt. 
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Das Jugendcoaching unterstützt ausgren-
zungs- und/oder schulabbruchsgefährdete 
Jugendliche am Ende ihrer Schulpflicht bis zur 
nachhaltigen Integration in ein weiterführen-
des (Aus-)Bildungssystem. Ebenso bietet das 

Jugendcoaching Hilfestellung bei der Erfüllung 
der Ausbildungspflicht. Im Jugendcoaching 
sind verschiedene Stufen der Unterstützung 
möglich: Stufe 1 - Erstgespräch, Stufe 2 - 
Beratung und Stufe 3 - Begleitung. 

Mehr Informationen:
www.neba.at/jugendcoaching
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Anmerkungen: Aufgrund von gerundeten Prozentergebnissen können Prozentsummen von 100 % abweichen.

Bei der Kompetenzentwicklung werden Werte unter 5 % aus Platzgründen nicht als Zahlenwert angeführt. 
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AusbildungsFit gibt Jugendlichen nach 
Beendigung ihrer Schulpflicht die Möglich-
keit Basisqualifikationen und soziale 
Kompetenzen nachzuholen. Ziel ist es auch, 
Ausbildungsmöglichkeiten kennenzulernen, 

AUSBILDUNGSFIT
um sich so besser am Arbeitsmarkt zurecht 
zu finden. Für Jugendliche, die einen nieder-
schwelligen Einstieg in AusbildungsFit 
benötigen, steht das Angebot „Vormodul 
AusbildungsFit“ zur Verfügung. 

Mehr Informationen:
www.neba.at/ausbildungsfit
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Quelle: Sozialministeriumservice, Wirkungs- und Aktivitätsmonitoring der beruflichen Assistenzen (WABA), nicht-personenbezogene Daten 2023
Anmerkungen: Aufgrund von gerundeten Prozentergebnissen können Prozentsummen von 100 % abweichen.

Der „aktuelle Betreuungsanlass“ umfasst jenen Betreuungsanlass, der per Endedatum der Teilnahme oder per 31.12.2023 besteht.
Bei der Kompetenzentwicklung werden Werte unter 5 % aus Platzgründen nicht als Zahlenwert angeführt. 
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Mehr Informationen:
www.neba.at/berufsausbildungsassistenz

im Rahmen einer verlängerten Lehre, einer 
Teilqualifizierung oder, wenn im Rahmen der 
Betreuung ein Wechsel dahin erfolgt, einer 
regulären Lehre.

Die Berufsausbildungsassistenz unterstützt 
Jugendliche und junge Erwachsene mit Behin-
derungen/Beeinträchtigungen oder anderen 
Vermittlungshemmnissen bei der Ausbildung 
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BERUFSAUSBILDUNGS-
ASSISTENZ
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Anmerkungen: Aufgrund von gerundeten Prozentergebnissen können Prozentsummen von 100 % abweichen.
Bei der Kompetenzentwicklung werden Werte unter 5 % aus Platzgründen nicht als Zahlenwert angeführt. 

Quelle: Sozialministeriumservice, Wirkungs- und Aktivitätsmonitoring der beruflichen Assistenzen (WABA), nicht-personenbezogene Daten 2023
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Mehr Informationen:
www.neba.at/arbeitsassistenz

oder Ausbildungsplätzen. Die Arbeitsassistenz 
unterstützt dabei sowohl Arbeitsuchende und 
Arbeitnehmende als auch Dienstgebende, 
Vorgesetzte sowie Mitarbeitende.

Die Arbeitsassistenz berät und begleitet 
Menschen mit Behinderungen/Beeinträchti-
gungen beziehungsweise mit Assistenzbedarf 
bei der Erlangung und Sicherung von Arbeits- 
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Quelle: Sozialministeriumservice, Wirkungs- und Aktivitätsmonitoring der beruflichen Assistenzen (WABA), nicht-personenbezogene Daten 2023
Anmerkungen: Aufgrund von gerundeten Prozentergebnissen können Prozentsummen von 100 % abweichen.

Bei der Kompetenzentwicklung werden Werte unter 5% aus Platzgründen nicht als Zahlenwert angeführt. 
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Mehr Informationen:
www.neba.at/jobcoaching

Ausbildungsverhältnis zu sichern. Darüber 
hinaus kann das Jobcoaching auch Berufser-
probungen begleiten sowie Mobilitätstrainings
durchführen.

Das Jobcoaching bietet Menschen mit Behin-
derungen/Beeinträchtigungen direkte und 
individuelle Unterstützung am Arbeitsplatz mit 
dem Ziel, ein bestehendes Arbeits- oder 
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