NEBA-ANGEBOTE 2022

www.neba.at | DATASHEET

JUGENDCOACHING

Behinderungen/ Geschlecht
E7.'5.77 7.048 - 10.488 Beeintrachtigungen weiblich
intritte | Austritte :

Teilnahmen Mefie 46%

Teilnahmen Alter eine - gzg/nhch
-‘ schulisch | auRerschulisch 14-17 85% ¢
9 9 zwei oder mehr divers
73% | 27% 18-23 15% " 19%) g <1%

AUSBILDUNGSFIT

Behinderungen/ Geschlecht
549 | 597 945 P
mp _ - S . Beeintrachtigungen o
Eintritte | Austritte Teilnahmen ki \‘ltvgl %lc
Y% Teilnahmen Alter eine ?;"‘;‘/n”d‘
Aus- | Vormodul 15-17 69% r i ¢
i i i i vers
bildungsFit | AusbildungsFit 18-23 31% 2%
BERUFSAUSBILDUNGSASSISTENZ
Behinderungen/ Geschlecht
1.079 | 1.042 At
M civite | Ausiritte S 3.237 Beeintréchtigungen weiblich
Teilnahmen keine 29%,
Aktueller Betreuungsanlass Alter e
Verléngerte | Teilquali- | Regulére 15-17 76% 71%
Lehre fizierung Lehre 18+ 24% zwei oder mehr s
E>81% $319% #W<1% ’ <1%
ARBEITSASSISTENZ
Behinderungen/ Geschlecht
é;?rﬁtz ;z\alt?iﬁe - T 3|0#7 Beeintrachtigungen weiblich
eilnahmen keine 49%
1% =
Betreuungsanlass Alter g 2;"[,‘/:"“
Sicherung | Erlangung e 14-23 40% divers
0,
8 2% | 3% AT 24-64 60% 8 <1%
JOBCOACHING
63 | 54 88 Behinderungen/ Geschlecht
p Eintritte Austritteb Teilnahmen Besintrachtigungen \évziﬁ}lich
keine ()
Betreuungsanlass Alter l_O% ménnlich
o eine 74%
Sicherung | Berufs- | Mobiltéts- 14-23 97%
erprobung | training 24-64 3% zwei oder mehr divers
Ry 0%
77% 2% 20%

Quelle: Sozialministeriumservice, Wirkungs- und Aktivitatsmonitoring der beruflichen Assistenzen (WABA), nicht-personenbezogene Daten 2022

Anmerkungen: Aufgrund von gerundeten Prozentergebnissen kénnen Prozentsummen von 100% abweichen. Die Geschlechtskategorie ,divers” umfasst divers/inter/offen/keine Angabe.
In der Bezirksdarstellung werden nur Teilnahmen ausgewiesen, deren Wohnsitz im Bundesland liegt. Bei jeweils 1 % bis 6 % ist dies nicht der Fall
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JUGENDCOACHING

DATASHEET 2022

Das Jugendcoaching unterstiitzt ausgren-
zungs- und/oder schulabbruchsgefahrdete
Jugendliche am Ende ihrer Schulpflicht bis zur
nachhaltigen Integration in ein weiterfiihren-
des (Aus-)Bildungssystem. Ebenso bietet das

10.488

TEILNAHMEN

Anzahl der Behinderungen/
Beeintrachtigungen

Beendete Teilnahmen mit intellektuellen, korperlichen,
psychischen und Sinnesbehinderungen/-beeintrachtigungen,
sonderpadagogischem Foérderbedarf sowie sozial-emotionalen
Beeintrachtigungen mit/ohne Befund
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35%
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keine eine
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Projekte

Jugendcoaching Hilfestellung bei der Erfiillung
der Ausbildungspflicht. Im Jugendcoaching
sind verschiedene Stufen der Unterstiitzung
maoglich: Stufe 1 - Erstgesprach, Stufe 2 -
Beratung und Stufe 3 - Begleitung.

srae  7.577

4% Eintritte

Alter bei Eintritt

14 bis 17 Jahre
18 bis 23 Jahre

Zielgruppe: 14 bis 18 Jahre bzw. bis 23
Jahre, wenn Behinderungen/Beeintrachtigun-
gen oder ein sonderpadagogischer
Foérderbedarf vorliegen
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137

Mitarbeitende

Mehr Informationen:
www.neba.at/jugendcoaching
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Quelle: Sozialministeriumservice, Wirkungs- und Aktivitatsmonitoring der beruflichen Assistenzen (WABA), nicht-personenbezogene Daten 2022
Anmerkungen: Aufgrund von gerundeten Prozentergebnissen kénnen Prozentsummen von 100 % abweichen.
In der Bezirksdarstellung werden nur Teilnahmen ausgewiesen, deren Wohnsitz im Bundesland liegt. Bei 1 % ist dies nicht der Fall.
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AUSBILDUNGSFIT

DATASHEET 2022

AusbildungsFit gibt Jugendlichen nach
Beendigung ihrer Schulpflicht die Mdoglich-
keit Basisqualifikationen und soziale
Kompetenzen nachzuholen. Ziel ist es auch
Ausbildungsmdglichkeiten kennenzulernen,

945

TEILNAHMEN

Cele®
l"\\

Anzahl der Behinderungen/
Beeintrachtigungen

Beendete Teilnahmen (exklusive Vormodul Phase 1) mit intel-
lektuellen, korperlichen, psychischen und Sinnesbehinderun-
gen/-beeintrachtigungen, sonderpadagogischem Faérderbedarf
sowie sozial-emotionalen Beeintrachtigungen mit/ohne Befund

46%
000 @ OO
keine

36%
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um sich so besser am Arbeitsmarkt zurecht
zu finden. Fir Jugendliche, die einen nieder-
schwelligen Einstieg in AusbildungsFit
bendtigen, steht das Angebot ,Vormodul
AusbildungsFit“ zur Verfliigung.

Mehr Informationen:
www.neba.at/ausbildungsfit

Teilnahmen
Vormodul
AusbildungsFit

" Teilnahmen
AusbildungsFit

597

Eintritte Austritte*

* Austritte umfassen beendete Teilnahmen in AusbildungsFit (N= 465) sowie
im Vormodul nach Phase 1 (N = 25) oder Phase 2 (N = 107).

Alter bei Eintritt Geschlecht

o

weiblich mannlich

15 bis 17 Jahre
18 bis 23 Jahre

Zielgruppe: 15 bis 20 Jahre bzw. bis 23
Jahre, wenn Behinderungen/Beeintrachtigun-
gen oder ein sonderpadagogischer

divers

Forderbedarf vorliegen

umfasst divers/inter/offen/keine Angabe
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Projekte

(davon 5 inklusive Vormodul)

—olo

153

Mitarbeitende
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Quelle: Sozialministeriumservice, Wirkungs- und Aktivitdtsmonitoring der beruflichen Assistenzen (WABA), nicht-personenbezogene Daten 2022
Anmerkungen: Aufgrund von gerundeten Prozentergebnissen kénnen Prozentsummen von 100 % abweichen.
In der Bezirksdarstellung werden nur Teilnahmen ausgewiesen, deren Wohnsitz im Bundesland liegt. Bei 3 % ist dies nicht der Fall

NETZWERK BERUFLICHE ’ AusBildung
— LSS TENT ; bis18
N— BA BundesKOST VIEH NEHFS KL
- AUSBILDUNGSFIT 16T BEESER DRAK

= Sozialministeriumservice Ausbildung - Brerul

NEBA ist eine Initiative des Sozialministeriumservice. Grafik: BundesKOST, Februar 2023, www.bundeskost.at



BERUFSAUSBILDUNGS-
ASSISTENZ

DATASHEET 2022

Die Berufsausbildungsassistenz unterstiitzt im Rahmen einer verlangerten Lehre einer

Jugendliche und junge Erwachsene mit Behin- Teilqualifizierung oder, wenn im Rahmen der

derungen/Beeintrachtigungen oder anderen Betreuung ein Wechsel dahin erfolgt, einer ~ Mehr Informationen:
Vermittlungshemmnissen bei der Ausbildung regularen Lehre. www.neba.at/berufsausbildungsassistenz

3 2 3 7 Aktueller Betreuungsanlass
|

Verlangerte Lehre
TEILNAHMEN
81%

&%

Regulare
Teilqualifizierung Lehre

1.079 1.042

Eintritte Austritte
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Quelle: Sozialministeriumservice, Wirkungs- und Aktivitdtsmonitoring der beruflichen Assistenzen (WABA), nicht-personenbezogene Daten 2022
Anmerkungen: Aufgrund von gerundeten Prozentergebnissen kdnnen Prozentsummen von 100 % abweichen.
Der ,aktuelle Betreuungsanlass” umfasst jenen Betreuungsanlass, der per Endedatum der Teilnahme oder per 31.12.2022 besteht.
In der Bezirksdarstellung werden nur Teilnahmen ausgewiesen, deren Wohnsitz im Bundesland liegt. Bei 1 % ist dies nicht der Fall.
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ARBEITSASSISTENZ

DATASHEET 2022

Die Arbeitsassistenz berdt und begleitet oder Ausbildungsplatzen. Die Arbeitsassistenz

Menschen mit Behinderungen/Beeintrachti- unterstiitzt dabei sowohl Arbeitsuchende und
gungen beziehungsweise mit Assistenzbedarf Arbeitnehmende als auch Dienstgebende, Mehr Informationen:
bei der Erlangung und Sicherung von Arbeits- Vorgesetzte sowie Mitarbeitende. www.neba.at/arbeitsassistenz
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Quelle: Sozialministeriumservice, Wirkungs- und Aktivitatsmonitoring der beruflichen Assistenzen (WABA), nicht-personenbezogene Daten 2022
Anmerkungen: Aufgrund von gerundeten Prozentergebnissen kdnnen Prozentsummen von 100 % abweichen.
In der Bezirksdarstellung werden nur Teilnahmen ausgewiesen, deren Wohnsitz im Bundesland liegt. Bei 1 % ist dies nicht der Fall.
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JOBCOACHING

DATASHEET 2022

Das Jobcoaching bietet Menschen mit Behin-
derungen/Beeintrachtigungen  direkte und
individuelle Unterstiitzung am Arbeitsplatz mit
dem Ziel ein bestehendes Arbeits- oder Ausbil-

88

TEILNAHMEN

Anzahl der Behinderungen/
Beeintrachtigungen

Beendete Teilnahmen mit intellektuellen, korperlichen,
psychischen und Sinnesbehinderungen/-beeintrachtigungen,
sonderpadagogischem Forderbedarf sowie sozial-emotionalen
Beeintrachtigungen mit/ohne Befund
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NEBA ist eine Initiative des Sozialministeriumservice.

dungsverhaltnis zu sichern. Darlber hinaus
kann das Jobcoaching auch Berufserprobun-
gen begleiten sowie Mobilitatstrainings
durchfiihren.

Eintritte

Alter bei Eintritt

14 bis 23 Jahre

24 bis 44 Jahre
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Mehr Informationen:
www.neba.at/jobcoaching
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