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Das Jobcoaching bietet Menschen mit Behin-
derungen/Beeintrachtigungen direkte und
individuelle Unterstitzung am Arbeitsplatz mit
dem Ziel ein bestehendes Arbeits- oder Ausbil-

88

TEILNAHMEN

Anzahl der Behinderungen/
Beeintrachtigungen

Beendete Teilnahmen mit intellektuellen, kérperlichen,
psychischen und Sinnesbehinderungen/-beeintrachtigungen,
sonderpadagogischem Forderbedarf sowie sozial-emotionalen
Beeintrachtigungen mit/ohne Befund

91%

dungsverhaltnis zu sichern. Darlber hinaus
kann das Jobcoaching auch Berufserprobun-
gen begleiten sowie Mobilitétstrainings
durchfiihren.
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NETZWERK BERUFLICHE
ASSISTENZ

N EBA JOBCOACHING

NEBA ist eine Initiative des Sozialministeriumservice.

= Sozialministeriumservice

Mehr Informationen:
www.neba.at/jobcoaching
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